                                                             Информация

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Волжском межрегиональном территориальном управлении по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору

1. Волжское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору  объявляет  конкурс в кадровый резерв на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы Отдела специальных видов надзора           (г. Балаково):

- ведущей группы должностей категории «руководители» - начальника отдела;

- ведущей группы должностей категории «специалисты» - главного государственного инспектора;

- старшей группы должностей категории «специалисты» - государственного инспектора 3 единицы;

- старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» - старшего специалиста 1 разряда.

2. Требования, предъявляемые к претендентам ведущей группы должностей категории «руководители» - начальника отдела:

2.1. Гражданство Российской Федерации

2.2. Знания:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

2.3. Профессиональные знания в области законодательства:

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
2.4. Наличие высшего профессионального образования, соответствующего функциям и задачам, возложенным на Волжское МТУ по надзору ЯРБ по направлениям подготовки:
К магистрам: «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Химия, физика и механика материалов», «Экология и природопользование», «Техносферная безопасность».

К специалистам: «Теплоэнергетика», «Ядерные физика и технологии», «Ядерные реакторы и материалы»,  «Техническая физика», «Атомные электрические станции и установки», «Энергомашиностроение», «Материаловедение, технология материалов и покрытий», «Радиационная безопасность человека и окружающей среды», «Автоматизация технологических процессов и производств».
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов. 

2.5. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) - не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.6. Профессиональные навыки:

- Порядок регулирования безопасности при использовании атомной энергии; организация надзора и анализа состояния физической защиты и антитеррористической защищенности; выявление причины и условия, способствующих возникновению нарушений в области физической защиты. Подготовка и проведение инспекций поднадзорных объектов; анализ результатов инспекций и подготовка предложений по совершенствованию систем государственного учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов; рассмотрение комплектов документов и определение требований в части учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов, физической защиты при осуществлении лицензирования; рассмотрение комплектов документов при осуществлении выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии; анализ и использование данных автоматизированной информационной системы по надзору за ядерной и радиационной безопасностью; анализ нарушений, инцидентов и несанкционированных действий в области учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов.

3. Требования, предъявляемые к претендентам ведущей  группы должностей категории «специалисты» - главного государственного инспектора:

3.1. Гражданство Российской Федерации;

3.2. Знания:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

3.3. Профессиональные знания в области законодательства:

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
3.4. Наличие  высшего профессионального образования, соответствующего функциям и задачам, возложенным на Волжское МТУ по надзору ЯРБ по направлениям подготовки:
К магистрам: «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Химия, физика и механика материалов», «Экология и природопользование», «Техносферная безопасность».

К специалистам: «Теплоэнергетика», «Ядерные физика и технологии», «Ядерные реакторы и материалы»,  «Техническая физика», «Атомные электрические станции и установки», «Энергомашиностроение», «Материаловедение, технология материалов и покрытий», «Радиационная безопасность человека и окружающей среды», «Автоматизация технологических процессов и производств».
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов. 

3.5. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) - не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3.6.  Профессиональные навыки:

- порядок регулирования безопасности при использовании атомной энергии; организация надзора и анализа состояния физической защиты и антитеррористической защищенности; выявление причины и условия, способствующих возникновению нарушений в области физической защиты. Подготовка и проведение инспекций поднадзорных объектов; анализ результатов инспекций и подготовка предложений по совершенствованию систем государственного учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов; рассмотрение комплектов документов и определение требований в части учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов, физической защиты при осуществлении лицензирования; рассмотрение комплектов документов при осуществлении выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии; анализ и использование данных автоматизированной информационной системы по надзору за ядерной и радиационной безопасностью; анализ нарушений, инцидентов и несанкционированных действий в области учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов.

4. Требования, предъявляемые к претендентам старшей  группы должностей категории «специалисты» -  государственного инспектора:

4.1. Гражданство Российской Федерации;

4.2. Знания:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

4.3. Профессиональные знания в области законодательства:

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
4.4. Наличие высшего профессионального образования, соответствующего функциям и задачам, возложенным на Волжское МТУ по надзору ЯРБ по направлениям подготовки:
К магистрам: «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Химия, физика и механика материалов», «Экология и природопользование», «Техносферная безопасность».

К специалистам: «Теплоэнергетика», «Ядерные физика и технологии», «Ядерные реакторы и материалы»,  «Техническая физика», «Атомные электрические станции и установки», «Энергомашиностроение», «Материаловедение, технология материалов и покрытий», «Радиационная безопасность человека и окружающей среды», «Автоматизация технологических процессов и производств».

К бакалаврам: «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Ядерная энергетика и технологии», «Энергетическое машиностроение», «Теплоэнергетика и теплотехника».
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов. 

4.5. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу.

4.6.  Профессиональные навыки:

- Подготовка и проведение инспекций поднадзорных объектов; анализ результатов инспекций и подготовка предложений по совершенствованию систем государственного учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов; рассмотрение комплектов документов и определение требований в части учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов, физической защиты при осуществлении лицензирования; рассмотрение комплектов документов при осуществлении выдачи разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии; анализ и использование данных автоматизированной информационной системы по надзору за ядерной и радиационной безопасностью; анализ нарушений, инцидентов и несанкционированных действий в области учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов. Организация надзора и анализа состояния физической защиты и антитеррористической защищенности; выявление причин и условий, способствующих возникновению нарушений в области физической защиты;  порядок работы с секретными документами и документами ограниченного доступа; участие в разработке и пересмотре нормативных актов.

5. Требования, предъявляемые к претендентам старшей группы должностей категории 

« обеспечивающие специалисты» - старшего специалиста  1 разряда:

5.1. Гражданство Российской Федерации;

5.2. Знания:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

5.3. Профессиональные знания в области законодательства:

 - федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов РФ, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.
5.4. Среднее профессиональное образование по программам подготовки  специалистов среднего звена групп специальностей среднего профессионального образования «Ядерная энергетика и технологии», «Секретарь», «Архивариус», «Делопроизводитель».

5.5. Стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу.

5.6.  Профессиональные навыки:

- ведение банка нормативных документов, регламентирующих регулирование безопасности при использовании атомной энергии; ведение, контроль, учет и хранение нормативно-технических и руководящих документов; организация рассылки писем, запросов и отчетной документации; участие в разработке технического, экономического, организационного и правового механизмов реализации государственной политики в области использования атомной энергии.

6. Прием документов осуществляется по адресу: 413 864 г. Балаково, Саратовская область, ул.30 лет Победы, 57а , комн. 3, отдел кадров. 

Телефоны для справок в г. Балаково - (8453)32-05-94; 66-93-03.

7. Начало приема документов для участия в конкурсе в  8.00 ч. «02» февраля 2017 года, окончание -  17.00 ч. «22» февраля 2017 года.

Документы принимаются ежедневно с 08.00 до 17.00, в пятницу  до 16.00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  Волжское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, в ред. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 № 1428-р) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера претендента и членов его семьи.

Гражданский служащий, замещающий должность федеральной государственной гражданской службы в управлении, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя управления. 

Условия проведения конкурса:

1. Конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Волжском межрегиональном территориальном управлении по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской  службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия Волжского межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию в конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее чем за 15 дней до его начала.

Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.

7. На втором этапе конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим правовым нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальной собеседование  или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При проведении конкурса применение всех указанных мероприятий не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения определяется конкурсной комиссией.

При  оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность гражданской службы либо отказа в назначении.

По результатам конкурса кандидаты, выдержавшие условия второго этапа конкурса , но не признанные победителями, могут быть по решению конкурсной комиссии рекомендованы к зачислению в кадровый резерв Волжского МТУ по надзору за ЯРБ.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд, к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
